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DOHODA ¢islo 148/§51/2013/ NP VAOTP SR -2

o zabezpedeni podmienok vykonadvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchiddzaéov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona . 5/2004 Z. z. o sluzbé4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢&ianskeho zdkonnika &. 40/1964 Zb.
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Cl4nok L
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nova Ves
Sidlo : Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
zastipeny riaditel’kou : Be. Ing, Jankou Brziakovou
ICO : 35557010

(d’alej len ,irad™)

Zamestnavatel’

Nazov zamesinavatela: Obec Kluknava

Sidlo POfadresa trvalého bydliska FO: Kluknava 177, 053 51
zastipeny $tatutdrnym zdstupcom u PO: Ing. Kovaé Stefan
1CO : 00329274

SK NACE Rev. 2 : 84.11 vSeobecna verejna sprava

uzatvaraja
tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava priv a povinnosti zamestnavatel'a a iradu (dalej len .ucastnici
dohody*) pri zabezpefeni vykonivania absolventske] praxe, ktord je financovand z financnych
prostriedkov Eurdpskeho socidglneho fondu a $tatnelo rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
SESF“a SR v rdmci prislusného Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), u zamestnivatela na stanovenom druhu
pracovného  miesta za ucelom ziskania odbornych =zrucnosti a praktickych skasenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedajil dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine




2.

udebnych odborov alebo Studijnych odborov , pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkldazia

Prioritnef osi : 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamesmanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projeku: Vybrané aktivne opatrenia trivu prace v rdmci SR bez BSK -2

ITMS kod: 27110130031

Absolventom $koly je uchadzal o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakoénov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ob&an mlad$i ako 26 rokov veku, ktory ukonZil
prisluinym stuptiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie v dennej forme

$tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie.

Clénok IT1.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktori budd vykonévat’
absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici ¥pecifikéciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menny zoznam — prilcha &1 je prilohou
a neoddelitel'nou siiéast’ou tejto dohody.

V pripade, %e po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutognosti, ktoré si obsahom
prilohy &. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, tirad mé pravo vyhotovit' aktudlne znenie prilohy
ako neoddelitePnej siiasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny skuto€nosti zohl'adnené. Nove,
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody nahradi dovtedy platnii a i€innd
prilohu ako neoddelitelnti sudast’ tejto dohody s tym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddelitel'na
sast’ tejto dohody bude mat’ d’al§ie poradové &islo, nasledujiice po Eisle dovtedy platnej prilohy ako
neoddelitel'nej sidasti tejto dohody.

Urad posudzuje vanost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na ziklade
evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekézky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti, ktoril ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu ojetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedIni zamestnavatel’,
¢) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudi tirad.

Urad moze v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykondvania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a aradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak
spiﬁat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe firad uzatvori dohodu sinym
absolventom $koly.
Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnivatel’ sa zavizuje, e zabezpe&i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly,
podla prilofeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom &ase
20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonivanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zavizuje, Ze:
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a) vytvorl primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej praxe,
najmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, ndradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych pracovnych podmienok pre
vykonévanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa $koly so vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskdr v deii nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze najneskér vdeii nastupu absolventa Skoly na vykonéavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zagiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat
tilohy absolventovi $koly v ramci ¥pecifikicie pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania
odbornych zrudnosti a praktickych skisenosti pofas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK
NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa $koly
v prisludnej skupine uéebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelnd stdast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi §koly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent 3koly vykondvat' absolventskil prax. Fyzickad osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plnenf zverenych povinnosti. ’

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ bude viest demne evidenciu dochidzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pau$dlneho prispevku pofas vykondvania  absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za ktory
bola absolventskd prax vykonadvana. Dennd evidencia dochddzky, ako poedporny doklad suvisiaci
s pristu§nym Ndrodnym projektom, must byt’ oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
Operalného programu Zamestnanost’ a socidina inkliizia a kodom ITMS.

Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze ozndmi lradu neiéast’ absolventa $koly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj pred¥asné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

10.

11.

12,

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost absolventa
Zkoly, z dévodu jeho preukazanej dotasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ oznami Gradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit’ zavazky vyplyvajuce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom Uradu ad’al§im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych sklisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent $koly absolveniski
prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podPa pokynov nradu,
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informujicimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
2 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tpchto
priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstiipit od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé fidaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykondva absolventskil prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa 3koly,

d)} nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma préavo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent ¥koly bez vaznych ddvodov prerusi alebo ukonéi vykonévanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchidzaCov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly potas vykondvania absolventskej

praxe. N

3.V pripade, %e na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
arad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla &l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,
¢) sposobi $kodu zamestndvatel'ovi potas vykonévania absolventskej praxe Gmyselnym konanim.

5. V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnévatel’ zabezpeluje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. V. odsek 4 mé zamestnavatel
pravo odstapit’ od dohody len v tej Zasti, v ktorej st dohodnuté préava a povinnosti zamestnavatela
tykajiice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podrla &.
V. odseku 4 nebude dotknuta u€innost inych vstanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je Gginné dfiom dorugenia pisomného ozndmenia druhému uéastnikovi
tejto dohody. Odstitpenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do G&innosti
odstapenia od tejto dohody.

7. Tito dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.

Clinok VI,

Zaverelné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych ka?dy mé platnost’ origindlu, pri€om drad
prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z u€astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma U&astnikmi dohody a &innost’ diiom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaj splnenim zévizku GCastnikov tejto
dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré majii vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujii, %e sii opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na
znak suihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov k6l a Specifikécia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe™

V Spisskej Novej Vsi, dia 2 2 0CT 2013

Zanrad:

Bc.Ing. Janka Brziakova

§tatutdrny zdstupca zamestnévatela : riaditelka tiradu
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